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Abstrak  

Penelitian ini bertujuan merancang sistem informasi absensi karyawan berbasis website menggunakan fingerprint 

recognition dan Internet of Things (IoT) pada PT Cahaya Panam Sejahtera Lestari Bungo untuk mengatasi proses absensi 

manual. Sistem dikembangkan menggunakan metode prototyping dengan PHP Native, MySQL, dan dimodelkan 

menggunakan UML. Sistem mampu mengelola data absensi secara real-time dan terintegrasi. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa sistem dapat meningkatkan efektivitas pengelolaan absensi, meminimalkan kesalahan pencatatan, 

serta mempermudah monitoring dan rekapitulasi data kehadiran dengan nilai pengujian 89,66% kategori sangat baik. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi Absensi, Fingerprint Recognition, IoT, Website, Prototyping. 

 

Abstract 

This study aims to design a web-based employee attendance information system using fingerprint recognition and 

Internet of Things (IoT) at PT Cahaya Panam Sejahtera Lestari Bungo to overcome manual attendance processes. The 

system was developed using the prototyping method with Native PHP, MySQL, and modeled using UML. The system is 

capable of managing attendance data in real time and in an integrated manner. The results indicate that the system 

improves attendance management effectiveness, minimizes recording errors, and simplifies monitoring and attendance 

data recapitulation with a testing score of 89.66% categorized as very good. 
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PENDAHULUAN 
Perkembangan teknologi informasi yang semakin pesat mendorong perusahaan memanfaatkan sistem berbasis 

komputer untuk mendukung kegiatan operasional. Teknologi informasi membantu perusahaan memperoleh informasi 

secara cepat, akurat, dan efisien sehingga dapat meningkatkan efektivitas kerja dan kualitas pengelolaan data (Wardani, 

2022). Oleh karena itu, penerapan sistem informasi menjadi kebutuhan penting dalam berbagai bidang pekerjaan. 

Sistem informasi digunakan untuk mengolah, menyimpan, dan menyajikan data agar lebih mudah dikelola. Dalam 

dunia kerja, sistem informasi banyak dimanfaatkan untuk membantu administrasi kepegawaian dan pencatatan kehadiran 

karyawan secara terintegrasi. Penggunaan sistem informasi dapat meminimalkan kesalahan pencatatan dan meningkatkan 

efisiensi kerja perusahaan. 

Salah satu penerapan teknologi informasi dalam bidang kepegawaian adalah sistem absensi berbasis Fingerprint 

Recognition dan Internet of Things (IoT). Fingerprint digunakan untuk mengidentifikasi sidik jari karyawan yang bersifat 

unik, sedangkan IoT memungkinkan data absensi dikirim dan dipantau secara real-time melalui internet (Sari et al., 2025). 

Sistem ini dinilai lebih efektif dan akurat dibandingkan sistem absensi manual. 

PT Cahaya Panam Sejahtera Lestari Bungo merupakan perusahaan penyaluran bahan bakar minyak (BBM) yang 

memiliki 22 karyawan di dua cabang, yaitu SPBU Bungo dan SPBU Tebo. Perusahaan menerapkan sistem kerja tiga shift 

sehingga membutuhkan pengelolaan absensi yang teratur dan akurat. 

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara, sistem absensi di perusahaan masih dilakukan secara manual dan dikelola 

oleh satu admin untuk dua cabang. Kondisi tersebut menyebabkan keterlambatan rekapitulasi data, kesalahan pencatatan, 

dan kesulitan memantau kehadiran karyawan secara real-time. Selain itu, sistem manual juga berisiko menimbulkan 

ketidakakuratan data dan kecurangan absensi. 

Permasalahan lain yang ditemukan adalah proses izin dan sakit karyawan belum terdokumentasi dengan baik sehingga 

menyulitkan proses evaluasi kehadiran. Kondisi tersebut dapat memengaruhi perhitungan gaji dan penilaian kedisiplinan 
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karyawan (Himawan et al., 2024). Oleh karena itu, diperlukan sistem absensi yang mampu mengelola data secara otomatis 

dan terintegrasi. 

Penelitian terkait mengenai sistem absensi berbasis fingerprint telah banyak dilakukan. (Setiawan et al., 2025) 
menjelaskan bahwa metode prototyping efektif digunakan dalam pengembangan sistem informasi karena memungkinkan 

evaluasi sistem secara bertahap. Namun, sebagian penelitian sebelumnya belum mendukung pengelolaan absensi multi 

cabang dan sistem kerja shift secara terintegrasi sehingga masih diperlukan pengembangan sistem yang lebih sesuai 

dengan kebutuhan perusahaan. 

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, penelitian ini merancang sistem informasi absensi karyawan menggunakan 

Fingerprint Recognition berbasis Internet of Things (IoT) dengan PHP Native dan MySQL. Metode pengembangan yang 

digunakan adalah prototyping dan perancangan sistem menggunakan UML berupa use case diagram, activity diagram, 

dan class diagram. 

Berdasarkan uraian tersebut, penelitian ini bertujuan merancang sistem informasi absensi karyawan berbasis 

Fingerprint Recognition dan IoT pada PT Cahaya Panam Sejahtera Lestari Bungo. Sistem yang dihasilkan diharapkan 

dapat meningkatkan efektivitas pengelolaan absensi dan meminimalkan kesalahan pencatatan data karyawan. 

 

 

METODE 
Metode Penelitian  

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kualitatif untuk menganalisis kebutuhan sistem melalui observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Sedangkan pengembangan sistem dilakukan menggunakan metode prototyping dengan 

tahapan perencanaan, perancangan, pembangunan, dan pengujian sistem. Sistem dibangun menggunakan PHP Native dan 

database MySQL serta dirancang menggunakan UML (Putra & Wijaya, 2022). 

 

Tahapan Penelitian  

 

 
Gambar 1. Alur tahapan penelitian 

 

Penelitian ini menggunakan metode prototyping dalam perancangan sistem informasi absensi karyawan berbasis 

Fingerprint Recognition dan Internet of Things (IoT) di PT Cahaya Panam Sejahtera Lestari Bungo. Tahapan penelitian 

terdiri dari: 

 

1. Penelitian dan Pengumpulan Data (Research and Information Collecting) 

Tahap ini dilakukan melalui identifikasi masalah, studi literatur, observasi, wawancara, dan dokumentasi untuk 

memperoleh informasi mengenai sistem absensi yang sedang berjalan serta kebutuhan sistem yang akan 

dikembangkan. 
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2. Perencanaan (Planning) 

Tahap perencanaan dilakukan dengan menganalisis kelemahan sistem lama dan menentukan kebutuhan sistem 

baru berbasis Fingerprint Recognition dan IoT yang terintegrasi dengan website. 
 

3. Pengembangan Draft Produk Awal (Develop Preliminary Form of Product) 

Pada tahap ini dilakukan perancangan sistem menggunakan UML berupa use case diagram, activity diagram, dan 

class diagram, serta perancangan antarmuka dan database sistem menggunakan PHP Native dan MySQL. 
 

4. Uji Coba Lapangan Awal (Preliminary Field Testing) 

Sistem yang telah dirancang diuji menggunakan metode Black Box Testing untuk memastikan fungsi sistem 

berjalan sesuai kebutuhan pengguna. 
 

5. Revisi Hasil Uji Coba (Main Product Revision) 

Tahap ini dilakukan dengan memperbaiki kekurangan sistem berdasarkan hasil pengujian dan melakukan User 

Acceptance Testing (UAT) untuk mengetahui tingkat penerimaan pengguna terhadap sistem. 
 

6. Pembuatan Laporan 

Tahap akhir dilakukan dengan menyusun seluruh hasil penelitian, mulai dari proses perancangan, pengujian, 

hingga hasil evaluasi sistem ke dalam laporan penelitian secara sistematis. 

 

Metode Pengumpulan Data  

Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara, dan studi literatur. Observasi dilakukan di PT Cahaya 

Panam Sejahtera Lestari untuk mengamati sistem absensi yang sedang berjalan. Wawancara dilakukan dengan pihak 

terkait untuk mengetahui kebutuhan sistem dan kendala pada proses absensi. 

 

Metode Perancangan Sistem  

Perancangan sistem menggunakan Unified Modeling Language (UML) yang terdiri dari use case diagram, activity 

diagram, dan class diagram untuk menggambarkan interaksi pengguna, alur sistem, dan struktur data. 

 

Metode Pengembangan Sistem  

Metode pengembangan sistem yang digunakan adalah prototyping dengan tahapan communication, quick plan, 

modeling quick design, construction of prototype, serta deployment delivery and feedback. Sistem dibangun 

menggunakan PHP Native dan database MySQL serta diintegrasikan dengan teknologi Fingerprint Recognition berbasis 

Internet of Things (IoT) untuk mendukung pencatatan absensi secara real-time. 

 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 
Gambaran Umum PT Cahaya Panam Sejahtera Lestari 

PT Cahaya Panam Sejahtera Lestari merupakan perusahaan penyaluran BBM di Provinsi Jambi yang memiliki dua 

lokasi operasional dengan sistem kerja tiga shift. Proses absensi karyawan masih dilakukan secara manual sehingga 

diperlukan sistem informasi absensi berbasis Fingerprint Recognition dan Internet of Things (IoT) untuk meningkatkan 

efektivitas dan akurasi pengelolaan data absensi. 

 

 

Analisis Kebutuhan 

a. Kebutuhan Fungsional 

Kebutuhan fungsional sistem absensi berbasis IoT di PT Cahaya Panam Sejahtera Lestari melibatkan admin dan 

karyawan. Admin mengelola data absensi, jadwal kerja, dan laporan, sedangkan karyawan melakukan absensi sidik 

jari, melihat riwayat kehadiran, serta mengajukan izin secara online. Sistem dirancang agar proses absensi berjalan 

otomatis dan real-time. 

b. Kebutuhan Non Fungsional 

Kebutuhan non-fungsional bertujuan memastikan sistem berjalan optimal, aman, dan mudah digunakan. Sistem 

dirancang memiliki respon cepat, keamanan data melalui autentikasi dan hak akses pengguna, serta kemampuan 

integrasi data secara real-time. Selain itu, sistem dapat diakses melalui berbagai perangkat yang terhubung internet, 

mudah digunakan, stabil, dan mendukung pengembangan sistem di masa mendatang. 
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Perancangan Sistem 

a. Use Case Diagram 

Use Case Diagram digunakan untuk menggambarkan interaksi antara admin dan karyawan pada sistem absensi 

berbasis Fingerprint Recognition dan IoT. Diagram ini menunjukkan fungsi sistem dan hak akses pengguna. 

 
Gambar 2. Use Case Diagram 

b. Activity Diagram 

Activity Diagram digunakan untuk menggambarkan alur proses sistem absensi, mulai dari login, absensi sidik jari, 

hingga pengelolaan data absensi. 
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Gambar 3. Activity Diagram 

c. Class Diagram 

Class Diagram digunakan untuk menggambarkan struktur kelas dan hubungan antar kelas pada sistem absensi. 

 
Gambar 4. Class Diagram 

Implementasi 

1. Interface Tampilan Admin 

a. Halaman Login  
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Gambar 5. Tampilan Halaman Login 

b. Halaman Dashboard 

 

Gambar 6. Tampilan Halaman Dashboard 

c. Halaman Data Karyawan 

 

Gambar 7. Tampilan Halaman Data Karyawan 

 

 

 

d. Halaman Data Shift 
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Gambar 8. Tampilan Halaman Data Shift 

e. Halaman Jadwal Kerja 

 

Gambar 9. Tampilan Halaman Jadwal Kerja 

f. Halaman Pengaturan Kantor 

. 

Gambar 10. Tampilan Halaman Pengaturan Kantor 

 

 

 

 

g. Halaman Verifikasi Izin/Sakit 
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Gambar 11. Tampilan Halaman Verifikasi Izin/Sakit 

h. Halaman Laporan Absensi 

 

Gambar 12. Tampilan Halaman Laporan Absensi 

i. Halaman Logout 

 

Gambar 13. Tampilan Halaman Logout 

 

 

 

 

2. Interface Tampilan Karyawan 
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a. Halaman Login 

 

Gambar 14. Tampilan Halaman Login 

b. Halaman Dashboard 

 

Gambar 15. Tampilan Halaman Dashboard 

c. Halaman Riwayat Absensi 

 

Gambar 16. Tampilan Halaman Riwayat Absensi 

 

d. Halaman Izin Sakit 
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Gambar 17. Tampilan Halaman Izin Sakit 

e. Halaman Absen Jari 

 

Gambar 18. Tampilan Halaman Absen Jari 

f. Halaman Logout 

 

Gambar 19. Tampilan Halaman Logout 

Sistem absensi karyawan menggunakan teknologi Fingerprint Recognition yang terintegrasi dengan Internet of 

Things (IoT) untuk mendukung proses pencatatan kehadiran secara otomatis dan real-time. Pada proses absensi, 

karyawan melakukan pemindaian sidik jari menggunakan sensor fingerprint yang telah terhubung dengan sistem. 

Data sidik jari yang diperoleh kemudian digunakan sebagai proses autentikasi identitas karyawan sebelum data 

kehadiran dicatat oleh sistem. 
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Data hasil pemindaian selanjutnya dikirim melalui jaringan internet menuju server dan disimpan secara otomatis 

ke dalam database MySQL. Integrasi tersebut memungkinkan data kehadiran ditampilkan secara langsung pada 

website admin maupun karyawan, sehingga proses pemantauan, pengelolaan, dan rekapitulasi absensi dapat 

dilakukan secara lebih efektif dan terintegrasi. 

Pengujian Sistem 

a. Black Box Testing  

Pengujian dilakukan menggunakan metode Black Box Testing dengan teknik Equivalence Partitioning untuk menguji 

fungsi sistem seperti login, absensi, pengelolaan data karyawan, jadwal kerja, izin/sakit, laporan absensi dan 

sebagainya. Hasil pengujian menunjukkan seluruh fungsi sistem berjalan sesuai kebutuhan. 

b. User Acceptance Testing (UAT) 

Pengujian UAT dilakukan berdasarkan standar ISO 9126 dengan melibatkan 22 responden menggunakan skala 

Likert. Hasil pengujian menunjukkan sistem memperoleh nilai keseluruhan sebesar 89,66% dengan kategori “Sangat 

Baik”. Dengan demikian, sistem informasi absensi karyawan berbasis IoT layak digunakan di PT Cahaya Panam 

Sejahtera Lestari Bungo.  

 

KESIMPULAN 
Sistem informasi absensi karyawan berbasis IoT menggunakan fingerprint berhasil dirancang dan dibangun dengan 

metode prototype menggunakan PHP dan MySQL. Hasil pengujian Black Box Testing menunjukkan seluruh fungsi 

sistem berjalan dengan baik, sedangkan User Acceptance Testing (UAT) memperoleh nilai 89,66% dengan kategori 

sangat baik. Sistem ini mampu meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan absensi karyawan serta layak 

digunakan sesuai kebutuhan pengguna. 
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