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Abstrak

Dinas Perhubungan Provinsi Jambi saat ini menggunakan aplikasi absensi berbasis mobile yang diterapkan secara
terpusat di lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi. Namun, sistem tersebut masih memiliki keterbatasan dalam
pengelolaan data absensi dan laporan internal. Penelitian ini bertujuan merancang Sistem Informasi Absensi
Kepegawaian berbasis website menggunakan metode Prototype. Perancangan sistem dilakukan dengan Use Case
Diagram dan Activity Diagram. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem mampu mendukung absensi masuk dan
pulang, pengelolaan data pegawai, rekapitulasi kehadiran, serta penyajian laporan secara lebih efektif dan terintegrasi.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Absensi, Prototype, Website, Kepegawaian.

Abstract

The Jambi Provincial Transportation Agency currently uses a centralized mobile-based attendance application.
However, the system still has limitations in managing attendance data and internal reports. This study aims to design
a web-based Employee Attendance Information System using the Prototype method. The system was modeled using
Use Case Diagrams and Activity Diagrams. The results show that the system supports employee check-in and check-
out processes, employee data management, attendance recapitulation, and reporting more effectively and in an
integrated manner.

Keyword : Information System, Attendance, Prototype, Website, Employee.

PENDAHULUAN

Perkembangan teknologi informasi telah memberikan dampak yang signifikan terhadap berbagai sektor, termasuk
sektor pemerintahan dalam pengelolaan administrasi kepegawaian. Pemanfaatan teknologi informasi memungkinkan
proses pengolahan data dilakukan secara lebih cepat, akurat, dan efisien. Menurut Harahap dan Syafina (2023), penerapan
sistem informasi berbasis website mampu meningkatkan efektivitas pengelolaan data sekaligus mendukung proses
administrasi yang lebih terintegrasi. Oleh karena itu, digitalisasi administrasi kepegawaian menjadi kebutuhan penting
untuk mendukung peningkatan kinerja organisasi pemerintahan.

Salah satu aspek administrasi yang memerlukan pengelolaan secara baik adalah absensi kepegawaian. Absensi
merupakan kegiatan pencatatan dan pemantauan kehadiran pegawai yang berfungsi sebagai dasar pengawasan disiplin
kerja, evaluasi kinerja, serta penyusunan laporan administrasi kepegawaian. Menurut Nuris Sayyidatul Fatimah dan Umi
Chotijah (2024), absensi merupakan proses pencatatan kehadiran maupun ketidakhadiran seseorang yang digunakan
untuk mendukung kebutuhan administrasi dan pengawasan dalam suatu organisasi. Pengelolaan absensi yang kurang
optimal dapat menyebabkan ketidaktepatan data kehadiran, kesulitan dalam proses rekapitulasi, serta menghambat
kegiatan monitoring pegawai.

Dinas Perhubungan Provinsi Jambi merupakan salah satu instansi pemerintah yang memiliki jumlah pegawai cukup
banyak dan bertanggung jawab dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah di bidang transportasi dan
perhubungan. Aktivitas administrasi kepegawaian yang tinggi menuntut adanya sistem pengelolaan absensi yang mampu
mendukung proses pencatatan kehadiran, monitoring pegawai, serta penyusunan laporan secara efektif dan terorganisir.

Saat ini proses absensi pegawai di Dinas Perhubungan Provinsi Jambi menggunakan aplikasi Si Abon yang diterapkan
secara terpusat oleh Pemerintah Provinsi Jambi. Penggunaan aplikasi tersebut telah membantu proses absensi menjadi
lebih modern dibandingkan sistem manual. Namun demikian, berdasarkan hasil observasi masih ditemukan beberapa
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kendala, seperti keterbatasan pengelolaan data absensi secara khusus pada instansi, keterbatasan dalam penyusunan
laporan internal, ketergantungan terhadap sistem yang dikelola pemerintah provinsi, serta belum tersedianya dukungan
penggunaan pada perangkat dengan sistem operasi iOS. Kondisi tersebut menyebabkan instansi memiliki keterbatasan
dalam mengelola dan mengembangkan sistem sesuai kebutuhan operasional organisasi.

Selain itu, ketergantungan terhadap sistem yang dikelola secara terpusat mengakibatkan fleksibilitas pengembangan
fitur menjadi terbatas. Dinas Perhubungan Provinsi Jambi tidak dapat melakukan penyesuaian sistem secara mandiri
untuk memenuhi kebutuhan administrasi internal yang terus berkembang. Padahal, ketersediaan sistem absensi yang dapat
dikelola secara independen sangat penting untuk mendukung proses monitoring kehadiran pegawai, pengelolaan data
absensi, serta penyusunan laporan kepegawaian secara lebih efektif dan efisien.

Beberapa penelitian terdahulu menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi absensi berbasis website mampu
meningkatkan efektivitas pengelolaan kehadiran pegawai. Pertiwi dkk. (2023) menyatakan bahwa sistem informasi
absensi berbasis web dapat membantu pengelolaan data kehadiran menjadi lebih cepat, akurat, dan efisien dibandingkan
metode konvensional. Selain itu, Setiadi, Khaerudin, dan Hendrasetiawan (2014) menjelaskan bahwa sistem absensi
kepegawaian mampu mendukung pencatatan kehadiran secara real-time serta mempermudah pengelolaan data pegawai.
Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan absensi dapat
meningkatkan kualitas administrasi kepegawaian.

Dalam pengembangan sistem informasi, pemilihan metode yang tepat menjadi faktor penting untuk menghasilkan
sistem yang sesuai dengan kebutuhan pengguna. Rusmana (2024) menyatakan bahwa metode Prototype memungkinkan
pengembang dan pengguna berinteraksi secara langsung melalui model awal sistem sehingga kebutuhan pengguna dapat
diidentifikasi dan disempurnakan secara bertahap. Metode ini juga memungkinkan proses evaluasi dilakukan secara
berulang sehingga sistem yang dihasilkan lebih sesuai dengan kebutuhan operasional organisasi.

Berdasarkan permasalahan tersebut, penelitian ini bertujuan untuk merancang Sistem Informasi Absensi Kepegawaian
Berbasis Website pada Dinas Perhubungan Provinsi Jambi menggunakan metode Prototype. Sistem yang dikembangkan
difokuskan pada pengelolaan data pegawai, absensi masuk dan pulang, monitoring kehadiran, rekapitulasi absensi, serta
penyajian laporan kehadiran secara terintegrasi. Dengan adanya sistem ini, diharapkan proses administrasi kepegawaian
menjadi lebih efektif, efisien, mudah diakses, dan mampu mendukung peningkatan kualitas pengelolaan absensi pegawai
di lingkungan Dinas Perhubungan Provinsi Jambi.

METODE

Metode Penelitian

Penelitian ini menggunakan metode observasi, wawancara, dan studi dokumentasi untuk memperoleh data penelitian.
Pengembangan Sistem Informasi Absensi Kepegawaian Berbasis Website pada Dinas Perhubungan Provinsi Jambi
dilakukan menggunakan metode Prototype yang meliputi tahapan komunikasi, perencanaan, pemodelan, konstruksi, dan
evaluasi sistem (Setiawan, Romadhon, & Hakim, 2025). Perancangan sistem menggunakan UML dengan fitur absensi
masuk, absensi pulang, pengelolaan data pegawai, pengelolaan izin dan cuti, rekapitulasi kehadiran, serta laporan absensi
untuk mendukung efektivitas administrasi kepegawaian.
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Gambar 1. Alur tahapan penelitian
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Tahapan penelitian dalam perancangan Sistem Informasi Absensi Kepegawaian Berbasis Website pada Dinas

Perhubungan Provinsi Jambi dilakukan sebagai berikut:

1. Identifikasi Permasalahan: Mengidentifikasi kendala pada penggunaan aplikasi Si Abon, seperti keterbatasan
pengelolaan data absensi internal, akses laporan, ketergantungan pada sistem terpusat, dan belum mendukung
perangkat iOS.

2. Studi Literatur: Mengumpulkan referensi mengenai sistem informasi absensi, website, UML, dan metode Prototype
sebagai dasar teoritis penelitian.

3.  Pengumpulan Data: Data diperoleh melalui observasi, wawancara, dan studi dokumentasi untuk mengetahui proses
absensi yang berjalan serta kebutuhan sistem yang akan dikembangkan.

4. Analisis Kebutuhan Sistem: Menganalisis kebutuhan fungsional dan nonfungsional sistem, meliputi fitur absensi,
data pegawai, izin dan cuti, rekapitulasi, serta laporan kehadiran.

5. Perancangan Sistem: Sistem dirancang menggunakan Unified Modeling Language (UML) yang terdiri atas use case
diagram, activity diagram, serta rancangan antarmuka sebagai gambaran awal sistem yang akan dikembangkan.

6. Implementasi Sistem: Mengembangkan prototype menggunakan PHP dan MySQL, kemudian melakukan
penyempurnaan berdasarkan masukan pengguna agar sesuai kebutuhan instansi.

7. Pengujian Sistem: Melakukan pengujian Black Box Testing untuk memastikan seluruh fungsi sistem berjalan dengan
baik dan sesuai kebutuhan pengguna.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Analisis Kebutuhan

Analisis kebutuhan sistem dilakukan untuk mengidentifikasi kebutuhan yang diperlukan dalam pengembangan Sistem
Informasi Absensi Kepegawaian Berbasis Website pada Dinas Perhubungan Provinsi Jambi. Kebutuhan sistem terdiri
dari kebutuhan fungsional dan kebutuhan non-fungsional.

a. Kebutuhan Fungsional
Kebutuhan fungsional sistem meliputi:

1) Login pengguna.

2) Melakukan absensi masuk.

3) Melakukan absensi pulang.

4) Mengelola data pegawai.

5) Mengelola data bidang.

6) Mengelola data jam kerja.

7) Mengajukan izin dan cuti.

8) Mengelola data izin dan cuti.

9) Melihat rekapitulasi absensi pegawai.
10) Mencetak laporan absensi pegawai.
11) Melihat dan mengelola profil pengguna.
12) Logout pengguna.

b. Kebutuhan Non-Fungsional
Kebutuhan non-fungsional sistem meliputi:

1) Sistem berjalan melalui web browser.

2) Sistem dapat diakses melalui berbagai perangkat yang terhubung dengan internet.

3) Memiliki antarmuka yang mudah dipahami dan digunakan oleh admin, pimpinan, maupun pegawai.

4) Memiliki sistem keamanan login sebelum pengguna mengakses fitur sistem.

5) Mampu menyimpan dan mengelola data absensi serta data kepegawaian secara terintegrasi dalam database.

Perancangan Sistem

a. Use Case Diagram

Use Case Diagram digunakan untuk menggambarkan interaksi antara aktor dan sistem yang dikembangkan
(Damanik et al., 2023). Pada sistem ini terdapat tiga aktor, yaitu Admin, Pegawai, dan Pimpinan yang memiliki hak
akses sesuai tugas dan fungsinya.
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Use Case Diagram
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Gambar 2. Use Case Diagram

Activity Diagram Login menggambarkan alur autentikasi pengguna ke dalam sistem, mulai dari memasukkan
username dan password hingga proses validasi oleh sistem (Anardani, Yunitasari and Sussolaikah, 2023).

c.  Activity Diagram Absensi

Pegawai

Sistem

Memilih Menu
Login

—)@enampilkan Form Login
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Usermname & Password

9@alidasi Username & Passwo@

Tidak Valid

Menampilkan Halaman
Utama

.

( )

Gambar 3. Activity Diagram Login

Activity Diagram Absensi menggambarkan proses absensi pegawai mulai dari pengambilan foto, validasi lokasi,

hingga penyimpanan data kehadiran ke dalam database
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Gambar 4. Activity Diagram Absensi
d. Activity Diagram Kelola Data Pegawai

Activity Diagram Kelola Data Pegawai menggambarkan proses admin dalam menambah, mengubah, dan
menghapus data pegawai yang tersimpan dalam sistem.

Admin Sistem Database

Memilih Menu
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Gambar 5. Activity Diagram Kelola Data Pegawai
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e. Activity Diagram Laporan Absensi

Activity Diagram Laporan Absensi menggambarkan proses pimpinan dalam melihat, mengunduh, dan mencetak
laporan kehadiran pegawai berdasarkan periode tertentu.

Pimpinan Sistem Database

Memilih Menu enampilkan Halaman
"Laporan Absensi” Laporan Absensi
Memilih Periode
Laporan

Konfirmasi Pilihan

Memproses
Permintaan Laporan
Mengunduh/Mencetak Menampilkan
Laporan Laporan Absensi
Memproses
Laporan

Membuat File Laporan
(PDF/Excel)

Mengambil Data
Absensi Sesuai Periode
Mengirim Data
Absensi

Menyimpan Riwayat
Cetak Laporan

Menampilkan
Nontifikasi "Berhasil"

Gambar 6. Activity Diagram Laporan Absensi

Implementasi

a. Halaman Login
Halaman login digunakan sebagai autentikasi pengguna sebelum mengakses sistem. Pengguna harus memasukkan
username dan password yang valid sesuai hak akses yang dimiliki.

L i oaw s ouCcB@EN SR LT S

Gambar 7. Tampilan Halaman Login

(c) CC Attribution-ShareAlike 4.0 License. Page 291



2.+~ Jurnal Ilmiah Multidisiplin Nusantara

tl\}y «  Volume X ; Nomor X ; Bulan 2023 ; Page 286-296
“ ) ) DOI : https://doi.org/10.59435/jimnu.v4i3.710
“=~> WEB:: https://jurnal.padangtekno.com/index.php/jimnu

E-ISSN : 2986-2884
P-ISSN : 2986-3805

b. Halaman Dashboard

Halaman Dashboard menampilkan informasi ringkas mengenai data pegawai dan absensi harian. Halaman ini
menjadi pusat navigasi untuk mengakses seluruh fitur sistem.

v E e X [ OSURROMNE A X | et SRS b X | +
(CRpoy—

- (g - O
Koneksi Berh

Dashboard Absensi Pegawai

% Data Kegiatan Absensi Hari Ini

Jam Putang Status

B Qoo Suo2.CBE0XEm ~a e 0

s

Gambar 8. Tampilan Halaman Dashboard

c. Halaman Profil

Halaman Profil digunakan untuk menampilkan informasi identitas pengguna yang terdaftar dalam sistem. Pengguna
juga dapat mengelola data akun pada halaman ini.

X+

Informasi Kepegawaian

ﬂ NP 9876543210

Nama Lengkap Fal
Jabatan o]

Bida Sakretariat
Sur .
Username

Qi

meozcme@nx

2
S BT e

Gambar 9. Tampilan Halaman Profil

d. Halaman absen masuk

Halaman absen masuk digunakan untuk mencatat kehadiran pegawai saat memulai jam kerja. Sistem melakukan
validasi foto dan lokasi sebelum data absensi disimpan.

O —

x [ - o x
€ O O localbomsssnus jomaistaan asikorp

5 g2 05 (et @) o Q) mear

DISHUB JAMBI

Form Absen Masuk

& Hasll Cetak Foto
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Gambar 10. Tampilan Halaman absen masuk
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Halaman absen pulang
Halaman absen pulang digunakan untuk mencatat waktu kepulangan pegawai. Sistem akan menyimpan data absensi

setelah proses validasi berhasil dilakukan.
B |

O o = (s @) - O

Form Absen Pulang

5 Lokes! Okurc. Skakan senbil fco
 Hasil Cetak Foto

W Kamera Live

Aenbi oo
Absen Pulang Sekarang

B Qo & Lo=CH0 ' b AR e T

Gambar 11. Tampilan Halaman absen pulang

f. Halaman Ajukan Izin dan Cuti
Halaman ini digunakan untuk mengajukan izin atau cuti secara online. Data pengajuan akan diteruskan kepada

pimpinan untuk proses persetujuan.
D @ s - 8 X
cc oo o (k@) O
Koneksi Ber

fbeaall  Ajukan Izin & Cuti

Tanggal Izin I Cuti
dammiyyyy

Keterangan Alasan

4 Upload Lampiran
Pl Fils  Tidak ada fie yang dipiin

Tecalhostdighub jamtijabser, pUsag php.

2. o muo=cB@®BEY ~avem B

Gambar 12. Tampilan Halaman Ajukan Izin dan Cuti

g. Halaman data pegawai
Halaman data pegawai digunakan untuk mengelola informasi pegawai. Admin dapat menambah, mengubah, dan

menghapus data pegawai sesuai kebutuhan.

D o Pogums - DSHUBINEL X U Rochbest 120001 /i, X | +
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Gambar 13. Tampilan Halaman data pegawai
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h. Halaman laporan absensi
Halaman laporan absensi digunakan untuk melihat rekapitulasi kehadiran pegawai berdasarkan periode tertentu.
Laporan dapat dicetak atau diunduh sesuai kebutuhan.

v Bw
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Laporan Absensi Pegawai

Tanggal Awal Tanggal Akhir
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Jam Jam
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focaihasy/dshubjamblaporan php.

£ 4 Haorew EDuoOLZCBRBRNEQ R .
Gambar 14. Tampilan Halaman laporan absensi
i. Halaman data jam kerja

Halaman data jam kerja digunakan untuk mengatur jadwal kerja pegawai. Data yang dikelola meliputi jam masuk,
jam pulang, dan ketentuan jam kerja.

v B s % [ 1o Keqn - Dol MBI X Mk ocabost/ 127001/ dishub_am X | 4 - a8 x
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Gambar 15. Tampilan Halaman data jam kerja

j-  Halaman data bidang
Halaman data bidang digunakan untuk mengelola informasi unit kerja atau bidang pada instansi. Data bidang
digunakan sebagai pengelompokan pegawai dalam sistem.
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Gambar 16. Tampilan Halaman data bidang
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k. Halaman data izin dan cuti
Halaman data izin dan cuti digunakan untuk memantau seluruh pengajuan pegawai. Admin dapat melihat status serta
riwayat pengajuan yang telah dilakukan.
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Gambar 17. Tampilan Halaman data izin dan cuti
Pengujian dan Pembahasan

Pengujian sistem dilakukan menggunakan metode Black Box Testing untuk memastikan seluruh fungsi pada Sistem
Informasi Absensi Kepegawaian Berbasis Website berjalan sesuai kebutuhan pengguna. Pengujian mencakup fitur login,
pengelolaan data pegawai, absensi, pengajuan izin dan cuti, notifikasi, serta laporan absensi.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa seluruh fitur berfungsi dengan baik dan memperoleh status valid. Sistem mampu
mengelola data absensi secara otomatis, memproses pengajuan izin dan cuti, memberikan notifikasi, serta menghasilkan
laporan absensi dengan cepat dan akurat. Dengan demikian, sistem dinyatakan layak digunakan dan mampu mendukung
pengelolaan absensi kepegawaian yang lebih efektif, terintegrasi, dan efisien di Dinas Perhubungan Provinsi Jambi.

KESIMPULAN
Sistem Informasi Absensi Kepegawaian Berbasis Website pada Dinas Perhubungan Provinsi Jambi berhasil dirancang
menggunakan metode Prototype. Sistem ini mengintegrasikan fitur absensi, data pegawai, izin dan cuti, serta laporan
absensi sehingga memudahkan pengelolaan kehadiran pegawai secara lebih efektif dan efisien. Hasil pengujian
menunjukkan bahwa seluruh fungsi sistem berjalan dengan baik sesuai kebutuhan pengguna, sehingga sistem layak
digunakan untuk mendukung administrasi kepegawaian di Dinas Perhubungan Provinsi Jambi.
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